КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ к должности ведущего специалиста отдела по управлению Фондом защиты депозитов
Требования к образованию и стажу работы:
· высшее образование по направлениям: экономика, финансы, банковское дело;
· стаж работы в сфере экономики, финансов, банковского дела, бухгалтерского учета, анализа финансовой отчетности не менее 2 лет;
· наличие сертификатов, свидетельств или иных документов о повышении квалификации в области экономики, финансов, банковского дела, финансового анализа либо смежных направлениях является преимуществом.

Кандидат должен знать:
· Закон Кыргызской Республики «О защите банковских вкладов (депозитов)»;
· Закон Кыргызской Республики «О банках и банковской деятельности»;
· законодательство Кыргызской Республики в области финансовой, банковской и экономической деятельности;
· нормативные правовые акты Национального банка Кыргызской Республики, регулирующие деятельность банков, микрофинансовых компаний и жилищно-сберегательных кредитных компаний;
· основы бухгалтерского учета и финансовой отчетности;
· основы работы с информационными системами, базами данных и электронным документооборотом;
· правила подготовки служебных документов, аналитических материалов и отчетов;
· государственный и официальный языки в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.
Кандидат должен обладать навыками:
· анализа финансовой, статистической и банковской отчетности;
· подготовки аналитических, информационных и статистических материалов;
· работы с большими массивами данных и электронными базами данных;
· ведения деловой переписки и взаимодействия с финансово-кредитными организациями;
· подготовки проектов нормативных и внутренних документов;
· уверенного пользования программами Microsoft Excel, Word, PowerPoint и иными офисными приложениями;
· работы с электронными системами обмена данными и информационными ресурсами.
Личностные компетенции
· ответственность и исполнительность;
· аналитическое мышление;
· внимательность при работе с расчетами и документами;
· умение работать с большим объемом информации;
· коммуникабельность и умение работать в команде;
· соблюдение профессиональной этики и конфиденциальности информации.
